
Nezaměstnanost v Libereckém kraji a ve správních obvodech obcí s rozšířenou působností 
 
     Vývoj nezaměstnanosti je jednou z používaných charakteristik trhu práce. Úřady práce pravidelně 
zpracovávají počty uchazečů o zaměstnání u nich registrovaných až do úrovní obcí. Z jejich dat je proto 
možné zpracovat regionální porovnání úrovně nezaměstnanosti a sledovat její vývoj a strukturu. 
 

Uchazeči o zaměstnání a volná pracovní místa v Libereckém 
kraji
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Uchazeči o zaměstnání celkem

Uchazeči o zaměstnání pobírající příspěvky v nezaměstnanosti

Volná pracovní místa, celkem
 

 
     V Libereckém kraji, stejně jako v celé České republice, dochází k dlouhodobému růstu počtu uchazečů                 
o zaměstnání, a tak i míry nezaměstnanosti. K 31. 12. 2003 dosáhla v Libereckém kraji úrovně 9,48 %.                    
V souvislosti s nárůstem počtu uchazečů se zvyšuje podíl uchazečů pobírajících příspěvek                     
v nezaměstnanosti. Na druhou stranu se výrazně snížil počet volných pracovních míst, které jsou na 
úřadech práce nabízeny.  
     Od roku 1994 do konce roku 2003 poklesl podíl žen, které se registrovaly na úřadech práce v Libereckém 
kraji, z 59,1 % na 51,9 %. Struktura nezaměstnanosti se z pohledu pohlaví obyvatel postupně vyrovnává. Za 
stejné období došlo k výrazné změně struktury uchazečů o zaměstnání s pohledu délky nezaměstnanosti. 
Podíl nezaměstnaných, registrovaných na úřadu práce méně než 3 měsíce, se velmi snížil - z 49,5 % v roce 
1994 na 25,0 % v roce 2003. Naopak se projevilo zřetelné zvýšení podílu registrovaných déle než jeden rok 
- z 15,2 % v roce 1994 na 35,3 % v roce 2003.  Struktura nezaměstnaných v Libereckém kraji podle věku se 
v porovnání let 1994 a 2003 změnila mimo jiné v souvislosti s prodloužením věku odchodu do důchodu. 
Vzrostl podíl nezaměstnaných ve věku nad 50 let. V posledních letech lze pozorovat dvě období výrazně 
vyšších podílů nezaměstnaných podle věku, a to na začátku a na konci období ekonomicky aktivní části 
života obyvatel. V závěru roku 2003 největší podíl uchazečů o zaměstnání tvořily osoby, které ukončily své 
studium vyučením (39,2 %). Na druhém místě byly osoby se základním vzděláním (35,1 %), dále pak s 
úplným středním vzděláním (18,7 %). Velmi nízké podíly uchazečů o zaměstnání byly tvořeny lidmi se 
střední školou bez maturity (3,9 %), s vysokoškolským vzděláním (2,3 %), s vyšším odborným vzděláním 
(0,5 %) a bez vzdělání (0,3 %). 
 

Struktura uchazečů o zaměstnání v Libereckém kraji podle délky 
nezaměstnanosti
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Tab. č. S. 1. Vývoj nezaměstnanosti v Libereckém kraji podle údajů úřadů práce (k 31. 12.)

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Uchazeči o zaměstnání celkem 5 241 5 510 6 819 11 021 14 797 16 744 14 016 15 987 19 334 21 065

v tom: ženy 3 098 3 100 3 878 6 364 8 052 8 674 7 320 8 136 9 832 10 942
muži 2 143 2 410 2 941 4 657 6 745 8 070 6 696 7 851 9 502 10 123

z toho: se ZPS 814 962 1 255 1 785 2 049 2 254 2 144 2 324 2 643 2 968
absolventi škol 633 775 903 1 581 2 735 2 468 1 671 2 123 2 177 2 037

v tom: bez vzdělání 41 43 45 64 95 153 79 72 59 61
se zákl. vzděláním 2 132 2 280 2 638 3 621 4 642 5 525 4 913 5 601 6 674 7 395
vyučení 2 015 2 092 2 610 4 354 5 975 6 410 5 302 6 106 7 510 8 265
se stř. školou bez maturity 91 93 110 166 195 409 347 520 783 825
s úplným střed. vzděláním 855 883 1 252 2 526 3 472 3 719 2 927 3 162 3 686 3 934
v tom: vyučení s maturitou 101 86 107 318 545 711 462 396 527 580

s ÚSV (gym. s mat.) 134 128 176 353 425 445 381 458 451 467
s ÚSO (SOŠ s mat.) 620 669 969 1 855 2 502 2 533 2 084 2 308 2 708 2 887

s vysokoškol. vzděláním 97 106 148 260 354 450 377 430 519 489
s vyšším vzděláním 10 13 16 30 64 108 71 96 103 96

v tom: do 19 let 737 792 880 1 440 1 659 1 224 843 1 453 1 611 1 633
20 až 24 let 723 752 918 1 809 3 263 3 813 2 862 2 865 3 484 3 451
25 až 29 let 713 704 840 1 344 1 769 2 147 1 893 2 194 2 551 2 780
30 až 34 let 611 585 768 1 171 1 523 1 764 1 503 1 678 2 102 2 381
35 až 39 let 607 592 662 987 1 307 1 535 1 366 1 621 1 951 2 093
40 až 44 let 644 658 800 1 199 1 459 1 680 1 377 1 477 1 690 1 950
45 až 49 let 589 715 979 1 397 1 730 2 050 1 714 1 860 2 147 2 330
50 až 54 let 465 509 714 1 251 1 592 1 927 1 853 2 054 2 486 2 827
55 až 59 let 146 198 248 407 478 586 578 749 1 241 1 493
nad 60 let 6 5 10 16 17 18 27 36 71 127

v tom: s délkou nez. do 3 měs. 2 592 2 506 3 030 4 495 5 499 5 014 4 409 5 282 5 324 5 265
s délkou nez. 3 - 6 měs. 1 065 1 227 1 673 2 850 3 831 3 574 2 777 3 523 4 421 4 228
s délkou nez. 6 - 9 měs. 454 508 564 1 233 1 573 1 921 1 329 1 628 2 207 2 310
s délkou nez. 9 - 12 měs. 331 307 341 646 939 1 505 883 1 095 1 557 1 823
s délkou nez. nad 12 měs. 799 962 1 211 1 797 2 955 4 730 4 618 4 459 5 825 7 439

2 441 2 674 3 432 6 007 8 011 7 708 5 824 7 391 8 455 8 011
v tom: do 1500 Kč 848 1 187 734 1 070 2 317 1 875 617 476 452 439

1501 - 2500 Kč 1 039 835 1 328 2 294 2 726 2 478 2 486 3 017 3 277 2 819
2501 - 3500 Kč 553 651 816 1 276 1 580 1 634 1 171 1 622 1 891 1 780
3501 - 4500 Kč 809 1 074 1 268 1 306
4501 - 5500 Kč 396 578 763 795
5501 - 6500 Kč 174 317 395 423
6501 - 7500 Kč 69 143 176 195
7501 a více 102 164 233 254

Volná pracovní místa celkem 4 134 4 005 4 415 3 186 2 447 2 621 3 649 2 677 1 908 1 785
v tom pro uchazeče:

bez vzdělání 6 8 37 2  - 4  - 1  -  -
se základním vzděláním 609 580 1 010 943 565 468 984 768 322 318
vyučené 2 505 2 584 2 675 1 916 1 531 1 772 2 112 1 481 1 131 1 052
se střed. školou bez mat. 75 28 12 9 8 4 13 8 3 1
s úplným střed. vzděl. 672 568 485 247 276 305 419 309 351 319
v tom: vyučené s mat. 148 166 181 60 19 22 42 33 44 31

s ÚSV  - 10 23 24 10 6 9 10 8 3
s ÚSO 524 392 281 163 247 277 368 266 299 285

s vysokoškol. a vyšším vzděl. 267 237 196 69 67 68 121 110 101 95

Míra nezaměstnanosti v % 2,42 2,52 3,09 5,16 6,98 7,77 6,44 7,35 8,68 9,48

554 1 367 1 388 1 721

Ukazatel

Uchazeči o zaměstnání pobírající 
příspěvky v nezaměstnanosti

1 1

 



Struktura uchazečů o zaměstnání v Libereckém kraji podle věku 
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     Počet volných pracovních míst sledovaných úřady práce se od roku 1994 do roku 2003 snížil o 56,8 %.            
V roce 1994 bylo evidováno 1,3 uchazeče na jedno volné místo, k 31. 12. 2003 odpovídá hodnota tohoto 
ukazatele 11,8. Největší část volných pracovních míst byla na konci roku 2003 určena osobám s vyučením 
(58,9 %), s úplným středním vzděláním (17,9 %) a se základním vzděláním (17,8 %). Pro vysokoškolsky 
vzdělané osoby a osoby s vyšším odborným vzděláním bylo nabízeno jen 5,3 % volných pracovních míst.  
 

     Podklady úřadů práce umožňují snadné porovnání úrovně nezaměstnanosti v jednotlivých správních 
obvodech obcí s rozšířenou působností a územních obvodech pověřených obecních úřadů. Vývoj počtu 
uchazečů a míry nezaměstnanosti je patrný z následujících tabulek.  
     Z deseti správních obvodů obcí s rozšířenou působností Libereckého kraje vykazují nejnižší úroveň míry 
nezaměstnanosti správní obvody Turnov (5,9 %), Železný Brod (6,1 %) a Jablonec nad Nisou (7,8 %). 
Výrazně nejvyšší míra nezaměstnanosti přetrvává ve správním obvodu Frýdlant (17,2 %).   
 

Tab. č. S. 2. Vývoj nezaměstnanosti ve správních obvodech obcí s rozšířenou působností 
Libereckého kraje (k 31. 12.)

1998 1999 2000 2001 2002 2003

Česká Lípa 2 718 3 245 2 690 3 053 3 709 4 171
Frýdlant 1 702 1 815 1 516 1 701 1 944 2 168
Jablonec n.N. 1 371 1 562 1 289 1 716 2 124 2 157
Jilemnice 749 981 827 865 1 031 1 029
Liberec 4 950 4 986 4 236 4 808 5 719 6 356
Nový Bor 882 1 067 910 1 096 1 444 1 480
Semily 894 1 152 938 1 014 1 147 1 266
Tanvald 663 810 659 754 976 1 092
Turnov 579 836 702 694 878 959
Železný Brod 269 289 249 286 362 387

dokončení

1998 1999 2000 2001 2002 2003

Česká Lípa 6,9 8,2 6,8 7,6 9,2 10,4
Frýdlant 13,4 14,3 11,9 13,5 15,4 17,2
Jablonec n.N. 5,1 5,8 4,8 6,2 7,7 7,8
Jilemnice 6,1 8,0 6,8 7,4 8,8 8,8
Liberec 6,7 6,7 5,7 6,7 8,0 8,9
Nový Bor 6,5 7,9 6,7 7,9 10,4 10,7
Semily 6,1 7,9 6,4 7,4 8,4 9,3
Tanvald 6,0 7,3 6,0 6,7 8,6 9,7
Turnov 3,5 5,1 4,3 4,3 5,4 5,9
Železný Brod 4,3 4,6 4,0 4,5 5,7 6,1

Pozn.: Míra nezaměstnanosti je počítána v letech 1998 - 2000 na počet ekonomicky aktivních podle SLDBD  1991 a za roky 
2001 - 2003 na počet ekonomicky aktivních podle SLDB k 1. 3. 2001

Počet uchazečů o zaměstnání

Míra nezaměstnanosti v %

 



Správní obvod obce          
s rozšířenou působností  

(ORP)

Počet      
obcí

Uchazeči    
o zam. 

neumístění  
celkem

Registrovaná míra 
nezaměstnanosti   

v %

z toho:                    
obec s nejvyšší mírou 

nezaměstnaností

Registrovaná      
míra 

nezaměstnanosti   
v %

Liberecký kraj 216 21 065 9,36  Blatce 37,04 
v tom ORP:
Česká Lípa 41 4 171 10,40  Blatce 37,04 
Frýdlant 18 2 168 17,19  Jindřichovice pod Smrkem 29,44 
Jablonec n. Nisou 11 2 157 7,79  Pulečný 10,81 
Jilemnice 21 1 029 8,82  Vítkovice 17,24 
Liberec 29 6 356 8,86  Zdislava 21,15 
Nový Bor 16 1 480 10,66  Krompach 21,21 
Semily 22 1 266 9,28  Bystrá nad Jizerou 14,29 
Tanvald 10 1 092 9,66  Smržovka 11,10 
Turnov 37 959 5,94  Žďárek 14,52 
Železný Brod 11 387 6,13  Loužnice 7,63 

Pozn. Registrovaná míra nezaměstnanosti v obcích je vypočtena z podílu registrovaných nezaměstnaných                                            
a ekonomicky aktivních obyvatel - údaj ze sčítání lidu, domů a bytů - stav k 1. 3. 2001

Tab. č. S. 3. Nezaměstnanost v Libereckém kraji  -  ve správních obvodech obcí                                     
s rozšířenou působností (ORP) k  31. 12. 2003 (dle údajů úřadů práce)

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


